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¢ Diretor Adjunto da
Amatra-Il. Tem se
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simpatia e admirac¢ao
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ﬁl 970 wnmo dia 28 de junho as
Assoclagoes de Magistrados

Trabalhistas de todo o Brasil envia-
ram telegramas aos ministros do Su-
premo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica ¢ do Tribunal
Superior do Trabalho, mamfestando
a preocupagiao dos juizes em relagao
A0S NDSSOS vencimentos. A Inickitiva
teve o escopo de revelar o desconten-
tamento dos magistrados com os ni-
vels atuas de remuneragio e, ainda, a
nossa insatisfacao com a alteragio da
porcentagem da diferenga dos venci-
mentos dos juizes entre as instancias,
que for estabelecida no nicio desse
ano

Nio ¢ demais lembrar que a neces-
sidide dessa miciativa surgiu i partir
de reuniao do Conselho de Represen-
tantes da ANAMATRA, onde cada
presidente de associagao (estavam
presentes 22 das 24 AMATRA'S do
Brasil) relatou as dificuldades finan-
ceiras por que vem passando os juizes,
em sua grande maiona vivendo nos
limites do cheque especial

O assunto € velho ¢ delicado, mas
necessita serenfrentado com transpa-
réncia ¢ sem preconceitos, a partir do
proprio Judiciano. E que, mesmo en-
tre nos, ha uma resisténcia imensa
quando o assunto € salario. Hi muita
facilidade para discussoes e queixas
emambiente restrito, onde sé estejam
presentes magistrados, mas surge uma
grande resisténcia quando somos in-
dagados a respeito por terceiros, até
MEsSMmo aMigos e parentes, COmo se a
remuneragdo dos juizes fosse “segre-
do de Estado™. Essa, a0 nosso ver, € a
primeira barreira que necessitamos
transpor para que a questao seja ade-
guadamente (ratada

Essa diniculdade interna € determi-
nada, nos parece, pelo enclausura-
mento em que viveu o Judicuirio du-
rante décadas, bem como em raziao do
reconhecimento, entre nos, de que a
remuneragio dos magistrados, diante
da miséna em que vive a maioria do
povo brasileiro, ¢ destacada e privile-
siada O enclausuramento vem sendg
superado, mas o preconceito amda
persisie. O expurgo desse preconcei-
to € possivel a partir do reconheci-
mento dessa desigualdade injusta,
mas tambem do reconhecimento de
que. vivendo num sistema capitalista,
nao serd a custa da baixa remunera-
¢a0 dos magistrados, que se fard a
redistribuigio de rendas com a dimi-
nuigio das desigualdades socims

A imprensa, em regra, através de
seus veiculos de comunicagio e de
seus jornalistas renomados, nio pou-
pam o Judiciario ¢ o funcionalismo
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Vencimentos:
uma questao de independéncia e dignidade

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA

publico em geral,
de criticas dsperas
e de manchetes in-
sidiosas, quando o
assunto ¢ venci-
mentos. Ao mesmo
[empo tratam com
absoluta naturali-
dade os casos de
outros profissio-
nims altamente re-
munerados Recen-
temente. for non-
clado, comeuforia.
gue ajornalista Ma-
riha Gabrniela, em
razio de sua trans-
feréncia puraarede
de televisio CNT,

por via legislativa, a
majoragiao dos ven-
cimentos dos chama-
dos cargos “DAS",
fixando-os entre
RS 5.000,00 ¢ RS
6.000,00, o que pro-
vocos a situagio
esdrixula de prati-
camente 1gualar os
vencimentosdo Juiz
Substituto aos do
Diretor de Secreta-
ra, cargo ocupado
por funciondrio di-
retamente subordi-
nado ao Jurz. Nio se
trata aqui de questi-
ONMr A remuneragiao

irta perceber milha-
res de dolares, sem
qualquer lamento pelo fato de que os
trabalhadores ndo qualificados, de um
modo geral, continuem a receber sa-
larno minimo. Isso. sem falarmos dos
salirios mihondnios que sio pagos a
jogadores de futebol e que merecemo
aplauso de todos. Estranhamente, a
sociedade ¢ a imprensa nao revelam
nenhuma indignagio com essa pro-
funda desigualdade, nem propoem
que se faga distnibuigao de renda com
o proprio salano. E ndo se diga que
essa questao estaria restrita a ativida-
de privada, pois a responsabilidade
pelas desigualdades sociais, salvo
melhor juizo, é de todos.

O governo, por sua vez, a custa do
sacrificio da grande massa de servi-
dores, que efetivamente trabalha e
que nao dispoe das chamadas “mor-
domias do poder”, como apartamen-
tos funcionais, carros oficias e ver-
bas de representagiio, nio mede es-
forgos para criar mecamsmos de ar-
rocho salarial ao funcionalismo, a pre-
texto de acertar as contas ptiblicas e
diminuir a divida interna.

Os Tribunais Supenores, 4 quem
compete a mciativa de fixagdo dos
vencimentos da Magistratura, por sua
vez, nao 1ém revelado sensibilidade e
sintonia com as necessidades dos
Juizes, na medida em que impuseram
redugdo de vencimentos a toda Magis-
tratura Federal, aumentando a diferen-
¢a de percentagem de 5, tradicio-
nalmente observada entre as instinci-
asdoJudiciino, especialmente ao Juiz
Substituto, que, em regra, estd inician-
do sua vida profissional ¢ para quem
for reservada uma redugio da ordem
de 20% de seus vencimentos,

O governo federal, ainda, dando
mosiras evidentes do reconhecimen-
to de que os altos funciondrios sdo
mal remunerados, cuidou de aprovar,

desses valiosos e in-
dispensivers servi-
dores, mas de revelar o trmtamento
dispensado a Magistratura Federal e &
grande massa do funcionalismo.
Paralelamente a essa situagio, a
Constituigao Federal proibe que os
juizes tenham outras fontes de renda,
comexcegaoda renda proveniente do
exercicio de um cargo de magistério.
E a sociedade, a imprensa, o governo
federal e os Tribunais Superiores exi-
gem que os magistrados tenham pa-
driio de vida compativel com a digni-
dade do cargo exercido. Exige-se que
0 juiz seja preparado intelectualmen-
te, que fregiiente bons ambientes, que
se apresente adequadamente no ves-
tir ¢ no morar ¢ que mantenha sua

situagio financeiraequilibrada, afas-
tada de dividas e dificuldades. A
estratificagio de nossa sociedade de-
termina essa exigéncia. Logo, nio é
possivel que se furte da responsabi-
lidade pelos custos que ela represen-
ta.

O magistrado, como orgao do po-
der, tem a ardua responsabilidade de
prestar a junisdigiio, dizendo o direito
¢ promovendo a Justiga. Esta respon-
sabihidade ¢ que determina a existén-
cia dos predicamentos da Magistra-
tura, consagrados pela Constituigio
Federal como garantia da sociedade
A arredutibilidade de vencimentos.
nesse sentido, tem o significado de
garantir uma remuneragdo digna aos
Juizes, compativel com as exigéncias
Jia mencionadas

A Magistratura ndo pode mais vi-
ver, em maténa de vencimentos, na
dependéncia e expectativa da majo-
ragio de salarios auto-promovida
pelos parlamentares, nem da politica
salanal, estabelecida pelo governo
federal, para o funcionalismo publi-
co em geral.

E urgente que se fagam cumprir os
arts. 99 e 96, inciso 11, alinea “b™ da
Constituigao Federal. E inadidvel o
estabelecimento de uma politica
remuneratona adequada aos integran-
tes da Magistratura, em consondncia
comasexigéncias Impostas aos juizes
pela sociedade e pela let, sob pena de
nao se reconhecer ao Judicidrio a
envergadura de Poder.
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JURISPRUDENCIA

TRT condena demissao de portador do HIV e

Em Acordao relatado pela juiza Wilma Nogueira de A. Vaz da Silva (foto), a 8° Turma do Tribunal manteve i
sentenga da 19 JCJ de Santo André, que determinou reintegragao imediata ao emprego de portador do virus da Aids

Processo TRT/SP n* 02940459279
Recurso Ordindrio - 1* JCJ de Santo
André/SP
Recorrentes: 1°) Metalirgica...
2°) Espélio...

Ementas

Aids. Dispensa. Discriminagiio Ao vi-
rulento alastramento do virus HIV no mun-

do correspondeu ampladivulgagiio dos seus
sintomas, de forma que as caracteristicas
fisicas de sua manifestaglo j4 sio de co-
nhecimento das camadas esclarecidas. O
cardter discriminatério do portador dessa
doenga & notério e de repercussio mundial.
Inocorrendo raziio disciplinar, econdmica
ou financeira para o despedimento do
soropositivo, € fMagrante a discriminagio
que atenta contra o art. 3° 1V, da Constitui-
¢ho Federal,

Dispensa. Contrato suspenso. Art.
476-CLT. Se a empresa, transcorridos os
1§ dias de interrupgdo contratual, fundada
em atestados médicos, transfere o empre-
gado enfermo aos cuidados do INSS medi-
ante expediglo da competente documenta-
¢lio que o habilita & percepglio do auxilio-
doenga, nio pode mais despedi-lo imoti-
vadamente enquanto perdurar a suspensio
do contrato de que trata o art. 476 da CLT,
O fato de o empregado ter ou nio dado
entrada aos papéis junto ao Orgdo previ-
dencidrio, em razodivel espago de tempo, é
questdio afeta exclusivamente A burocracia
¢ seus conhecidos entraves, nio interferin-
do na situagdo que se instalou em raziio da
moléstia,

Alds. Reintegraciio poder de cautela.
A imediaa reintegragio do soropositivo,
determinada em sentenga origindria, obje-
liva tho-somente evilar o perecimento do
direito reconhecido, ante a inquestiondvel
presenga do “periculium in mora”, nio raro
concretizado em desenlace no curso da
demanda. Essa determinagfio, alifs, estd
legalmente respaldada no poder geral de
cautela do juiz.

ACORDAM os Juizes da Oitava Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Se-
gunda Regido em: por unanimidade de
volos, rejeitar a preliminar de nio conheci-
mento do adesivo ¢ considerar prejudica-

das as preliminares de nulidade; no mérito,
por igual votagdo, negar provimento ao
recurso da reclamada; pela mesma vota-
¢do, dar provimento ao recurso do recla-
mante para ampliar os efeitos da condena-
¢d0 a fim de que os saldrios vencidos sejam
pagos desde a data da injusta dispensa, nos
lermos da fundamentagiio do volo.
Custas nd forma da lei.
Sio Paulo, 22 de maio de 1995.
Wilma Nogueira de Araijo Vaz da
Silva, presidenta Regimental e Relatora.
Erick Lamarca, Procurador (ciente).

Contra a r. sentenga de fls. 92/103,
mantida da declaragiio de fls, 109/110 e
que julgou procedente a agiio ¢ determinou
a imediata reintegraglio do reclamante ao
SEIVIQO, recorrem as partes.

As fls. 1197130, a recda. se insurge
contra o julgado, preliminarmente argliin-
do nulidade por falta de fundamento legal
para a reintegragiio determinada e por ter
imposto o cumprimento da sentenga antes
do trinsito em julgado e sem observincia
do principio da pessoalidade. No mérito,
alega que o autor ndo estava garantido por
estabilidade proviséria e que niio teve co-
nhecimento de sua moléstia antes de des-
pedi-lo, raziio pela qual nio hé que se falar
em discriminagiio, transcrevendo jurispru-
déncia no sentido de que inexiste amparo
legal para a reintegragio do aidéticg. Pre-
parado conforme fls. 131/132,

Habilitagio incidente homologada con-
forme fls. 150,

Adesivamente, recorre o recte. is fls.
158/159, pretendendo que os salfirios ven-
cidos sejam pagos a contar da injusta dis-
pensa e ndo apenas desde a propositura da
aglo, ampliando-se, assim, os efeitos da
reintegragiio. :

Contra-razdes do autor as fls. 154/156 ¢
da empresa As fls. 163/168, estas dltimas
com preliminar de nfio conhecimento,

Opinou o Ministério Pdblico, &s fis. 170/
172, pela rejeigio das preliminares de nulidade
€ provimento a0 recurso da empresa paraque a
a¢do seja julgada improcedente, restando pre-
Judicada dessa forma, o recurso adesivo.

E o relatério.

onhey o de ambos 08 recursn u'jl'ltJlulﬂd
\ u; prehimanar de ndo conhecimento arguida

em contra rasoes da empresa por alegada ausencia

de preguestonamenio da maténa recursal adesiva
A iiesal € claca ao plettear o pagamento de salinos
apartir daslegal resiligdo™ (11.4) e o dispositivo do
pulgado ¢ 1gualmente ohjetivo ao condenar a recla
mada em salidnos ¢ demas verbas contratuas

vencidas desde a propositura da agdo. " Logo. o
que houve ndo fon omissao. mas redugdo da proce-
déncia: ¢ a providencia processual contra 1sso ¢ o
recursa ordindrio, tal como adesivamenie IRgrpos.
1o, ¢ ndo embargos de declaragio

L. Preliminares de nulidade.

A reclamada, em seu recurso. argii a nulidade
da sentenga por falta de Tundamento legal pars a
remtegragdo ¢ imposigho do cumprimento da sen
tenga antes de se dar o trdnsio em Julgado. Ambas
A8 MOUVACOCS Inserem e na maténa Jde ménto, ao
qual estho aneladas ¢ com o qual serdo oportuna-
mente resolvidis.

Como preliminares, portanto. s arguigies
ficam prejudicadas

2. Recurso da reclamada.

No pedido, o autor alega despedida injusta ¢
discriminatdna do ardético, com ofensa dos artigos
1% 5. X e 7% 1, da Constituigdo Federal, ao que
a reclamada contrapbe a existéncia de regulamen-
tagdo a respeite da pretendida estabilidade do

soroposthive € alegando, também. falta de funda-
mento legal para a reintegragio ¢ ilegal imposigio
do cumprnmenio da senlenga antes do seu Irinsilo
em julgado

Inicialmente, hi que se ressaltar a relatividade
da alirmagao recursal de inexisiéncia de regula-
mentagdo 3 maténia. O art, 165 da CLT traz em seu
hojo onentagao no sentido de que despedida arbi
trdria ¢ agueli que ndo se funda em motivo discipli-
nar, econdmico ou financero. “In casu”, ndo se
constata dispensa com fulcro em qualquer desses
mafivos, ja que a alegagio da empresa € a de que o
reclamante fultou sem justificativa no periodo de
12 2 19 de outubro de 1993 ¢, ndo obstante, a
dispensa & sem justa causa, vale dizer, nio repre-
senta punigdo a comportamento do aulor. A mera
insatisfagho ndo constitui elemento de conotagio
disciplinar. Além do mais, ainda que regulamenta
gdoinexisnsse, ¢ precisamente para supnr as lacu-
nas do sistema legidlativo que estd o Judiciinoe
autonizado kegalmente a criar o direito para o caso
conereto goe se the apresente

Registre-se ainda que. denire os melhores
doutrinadores, pode-se extrair da obra: “Curso de
Direito do Trabalho - Estudos em Memdria de
Célio Goymd™, coordenagdo de Alice Monteiro de
Barros. Vol 1@ “Novos Rumos para a Prolegio
Contra a Despedida Arbitrdnia”™, 1sis de Almeida
(prolessor adjunto de Direito do Trabalho na Fa-

Negeer  Fabee A

culdade de Dirento da UFMG, juiz do Trabalho
aposentado), pp. S66/574, orientagdo no sentido de
que, a0 lado da legislagio aphicavel ao caso, hi que
se considerar o consenso universal, admitindo al-
ternativa justa e razodvel: “Registre-se que a Se-
cretaria Geral da OIT, com uma antecipagdoe de
mais de um ano da Conferéncia, recolheu, através
de quespiondrio em 45 perguntas. a opimido de
cerca de 50 paives, que, em tese. aceitavam o
controle das dispensas, embora assinalando que a
Convengdo deveria conter uma enumeragdo
raxativa das causas justificativas para uma resci-
sdo, entre as guais estanam tipificados. o guanto
possivel, os motivas de natureza econdmica,
tecnoldgica, estrutural ou andlogos, que us empre-
3!]]”1&‘?'“‘“ mvin dfmf&ld lffﬂll'.ll’ﬂ El‘l}l \‘HK(.‘-
tdo foi acatada e, na Recomendagdo n* 166, da
mesma data, instrumento esse produzido na Confe-
réncia, para complementar a Convengdo jd menci-
onada. se fez constar, além daqueles permissivos
legais, mediday complementares que poderiam ser
remutdus pelas empresas e pelo governo, no sentido
de obviar os efeitos danvsos das dispensas indivi
duats ou coletivas, mas também fixando a impedi-
las ou reduzi-las.”

Inocorrendo razdo disciplinar, econdmica ou
financeira para o despedimento do autor, como
acima exposto, € flagrante a existéncia de motivo
discnminaténio. Conquanto a empresa argumente
com o desconhecimento da verdadeira enfermida
de que acometia o empregado. nldo se pode deixar
de ver na declaragio do item 2 de 11 65 uma
confissdo em sentido contrdrio, quando a reclama
da revela que cancelou o primeiro aviso prévio,
dado em 5 883, porque “visualmente notava-se
que o funciondno ndo estava bem de smide™. Ora,
ao virulento e cipido alastramento da Awds no
mundo correspondeu ampla ¢ massificada divulga-
v30 dos seus sintomas, de forma que as caracterds
ticas fisicas externas de sua manifestagio jo de hd
muito sio de conhecimento das camadas mais
esclarecidas da populagio, entre as quais se situam,
A evidéncia, os dingentes de empresas. O poder
potestativo do empregador nio pode ser tal monta
que o predisponha a fazer tibula rasa dos principios
basilares da Carta Magna, tal como o de seu artigo
3%, que assim dispde: "Artigo 3°. Constituem obje-
tvos fundamentais da Republica Federatnva do
Brasil: 1« (.. ): M -(..); () 1V promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras formas de
discriminagde” (grifei),

O cardter discriminatério da dispensa do porta-
dor do virus HIV ¢ noténio ¢ de repercussio mun-
dial, nio havendo que ser ignorado, merecendo
trranscngdo, por oportuno, o trecho do tema
enfocado na Revista de Direito do Trabalho n® 83,
setembro de 1993, Editora Revista dos Tribunais,
Doutrina “Aids e o Direito do Trabalho™, pp. 48/56,
Oscar Ermida Unarte (professor de Derecho del
Trabajo vy Director de Relasur/OIT): "2.J)
Improcedencia del despido. 12, Ser portador del
VIH o padecer de Sida o de una enfermidad conexa
no es causa de despido. Asi surge tante de los
principios generales, comao del art, 4 del convenio
internacional del trabajo y de la clausula V-8B, 8 de
la Declaracidin de la OMS v la OIT. Ese despido
serd injustificade. La consecuencia dependerd del
respectivee regimen nacional En algunos paises
serd un despido nulo, con reincorporacion real o
Sicta, segiin el caso; en otros, coma en Uruguay,
poderd constitwir un despido abusive, dado su
cardcter discriminatorio, sin perjuicio de la
aplicabulidad eventual de las normas especificas
subre despide de trabajador afectado de
enfermedad comiin o de enfermedad profesional o
por un accidente de trabajo

Por outro lado, o respeito A énca médica, ressal-
vado no pardgrafo 5" do art. 168 da CLT, justifica-
va a falia de resposta da entidade hospitalar ao
oficio de fi, 55 De qualquer forma ¢ ainda que
descaractenizado ficasse o aspecto da discnimina-
Ca0, no caso, mesmao assim ndo se poderia adminr
que a empresa buscasse se eximir da responsabili-
dade prevista no incio 1 do caput do citado dispo-
sitivo consolhidado, dispensando o empregado
imotivadamente sem gque comprovadamente esii-
Vesse com 0 mesmo grau de sadde que dele exigiu
para admiti-lo

Por fim. mas ndo com menor importancia. hi
que se destacar que, ainda que inaphcdvess fossem

-
.

v

aocaso os fundamentos até aqui expedidos, mesmo
assim restana um motivo juridico mais do que
suficientc para manter incolume a decisio face ao
recurso da empresa: trata-de da venificagio. pelo
acurado exame dos autos, de que a dispensa veio a
ser dada durante a suspensio do contrato de traba-
Iho. Com efeito, os documentos de fls. $6/57 com-
provam i saciedade que a empresa expedira enca-
minhamento ao INSS, para que o reclamante pu-
desse obter auxflio-doenga, em datade 12 8 93, ou
seja, precisamente no dia subseqiente dquele em
que s¢ completaram os 15 dias de afastamento
devidamente justificados mediante atestados mé-
dicos recebidos pela reclamada, conforme constam
defs. |1 e 54, Isso quer dizer que até o dia 1 1.8.93
o contrato de trabalho mantido entre as partes
estava interrompido, por forga dos atestados men-
cionados, ¢ a partir de 12.8.93 passou a estar
suspenso, em decorréncia do prosseguimento da
enfermidade e do encaminhamento do empregado
enfermo aos cuidados do drglo previdencidno. E
falsa, portanto, a afirmagiio da defesa no sentido de
que o empregado gozava de boa sadde so The ser
dado 0 aviso prévio, niio 56 porque, como j4 assina-
lado, “visualmente nolava-se que o empregado nio
estava bem de saide” (stem 2 de 1. 65), como
também pelo faio de que os documentos de fis, 56/
578 mostram que ndo houve falias injustificadas
porquanto 3 interrupgio contratual de 15 dias (con-
fessada no jtem 3 do documento de 11 65) seguiu-se
imediatamente a liberagdo, pela empresa. da docu-
mentagio exigida pelo INSS para concessio do
subseqiiente auxilio-doenga Isso, alids, & confes
sado no item 4 do mesmo documento de 11, 65. O
contrato estava, portanto, técnica e regularmente
suspenso quando o autor foi surpreendido, em
19.8.93, com 8 aviso prévio de dispensa imotivada
O fato de o empregado ter ou nio conseguido dar
entrada aos papéis no Grgho previdencidno, no
curto lapso de tempo que antecedeu 3 daglio

a0 do pré-aviso, € questdo afeta exclusivamente A
burocracia e seus conhecidos entraves, nio interfe-
rindo na sitvagio contratual que se instalou em
decorréncia da moléstia irreversivel. Se a empresa
transferiu o empregado enfermo aos cuidados do
INSS, niio poderia, uma semana depois, despedi-lo
imotivadamente como se tudo se estivesse contra-
tualmente normalizado. Uma segunda expediglio
da mesma documentagio no préprio dia da entrega
do aviso-prévio (19.8.93), conforme consta de fls
12 ¢ 18720, revela apenas mais uma contradigio da
reclamada em relagio ao que alega em defesa. O
fundamento legal para a reintegragio, pois, que a
empresa em recurso afirma inexistir, esd explicita-
mente meacionado na declaragio de embargos de
fl. 109: "0 auxilio-doenga suspende o contrato
de trabalho (art. 476 da CLT) até a alta médica"
(gnifer).

Incxiste, consequentemente, a nulidade arglida
pela empresa recorrente, porquanto: a) a sentenga
apresenta-se com fundamento legal no an. 476 da
CLT:. b) a reintegragio objetivava tdo-somente
evilar o perecimento do direito reconhecido no
propnio julgado, ante 3 inquestiondvel presencga do
“periculum in mora®, mstemente concretizado no
desenlace ocomdo enquanto seu beneficidnio aguar-
dava a distnbuigio dos recursos. Essa determina-
¢do. alids, estava legalmente despaldada no poder
geral de cautela do juiz e, dessa forma, o despro-
vimento ao recurso da empresa é medida que se
impde

3. Recurso do reclamante.

Assiste razdo ao inconformismo do autor. O
pedido € claro e alicergado em manifesto suporte
juridico, nada havendo que possa restringir o reco-
nhecimento do direito desde sua lesiio, )i que nio
incidente a hipiese prescritiva. Juros de mora é
que sio contados a partir do ajuizamenio da agio.

4. Dispositivo.

Pelo exposio, conhego de ambos 0s recursos,
rejeitando a preliminar de niio conhecimento do
adesivo ¢ considerando prejudicadas as prelimi-
nares de nulidade: no mérito, nego provimento ao
recurso da declamada ¢ dou provimento ao do
reclamante para ampliar os efeitos da condenagio
a fim de que os saldnos vencidos sejam pagos desde
a data da injusta dispensa, nos termos da funda-
mentag o

Wilma Nogueira de Araiijo Vaz da Silva ¢
Juiza relatora

W
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Congresso em Belém

EDUARDO MALHADAS

@umu esperdvamos, o VI CO-
NAMAT - Congresso Nacio-
nal da Magistratura Trabalhista foi
um sucesso, com a discussdo de
leses sobre assuntos de extrema
atualidade. O Encontro foi realiza-
doem Belémdo Pard,de 17a 19de
maio. A participagdo da bancada
paulista, formada pelos colegas
Lucy Mary, Ana Izabel, Rita, Lu-
cia Gilda, Ana Licia, Mariangela,
Jucirema, Silvia, Beatriz, Pedro,
De Luca, Eldah, Manoel, Florano,
Carrion, Willy, Nei Prado, Lauro,
Waldir e Malhadas, na sua quase
totalidade, foi decisiva no sentido
de melhor refletir o pensamento
dos juizes trabalhistas do Brasil.
Nossa bancada esteve entre as mai-
ores do evento, competindo com as
de Minas Gerais, Rio Grande do
Sul, Rio de Janeiro e Campinas.
Nas palestras, com participagido
de grandes nomes da América La-
tina e da Europa, destacaram-se,
sem duivida, as intervengbes de
Alfredo Ruprecht, da Argentina, e
de Floriano Corréa Vaz da Silva. O
velerano mestre argentino, no alto
de sua experiéncia, alertou para a
tendéncia que se vislumbra, com a
informdtica, do fim do trabalho su-
bordinado, passando cada qual a
trabalhar em sua prépria casa, para
o objetivo empresarial. Acha que
serd indispensdvel, em tal mundo,
a sensibilidade dos juizes traba-
Ihistas, mas entende que estes dei-
xardode julgarsimplesmente ques-
1oes de emprego, condenadas a ex-
tingdo. Ja o colega Floriano criti-
cou enfaticamente as mazelas vivi-
das pelo Judicidrio, em especial o
Trabalhista, condenando ogpoder
normativo, arepresentagio classis-
ta e as manifestacoes de nepotismo
¢ de corrupgdo. Vérias vezes 0 co-
lega foi interrompido por aplausos.
Na discussao das teses apresen-
tadas a conclusio mais importante
foi, sem divida, a de extingdo do
poder normativo. Tal tese, dos co-
legas de Minas Gerais, tinha posi-
¢do de inicio meio dibia. A colega
Salaberry, do Rio de Janeiro, apre-
sentou destaque propondo o escla-
recimento de que condendvamos o

Magistrados aprovam tese pela extingdo do poder normativo
da Justica do Trabalho, criam Comissio de Etica da ANAMATRA e

assistem a posse da nova diretoria da entidade.

e L
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poder normativo, foco de desmora-
lizagdo do Judicidrio, podendo a
Justica do Trabalho, como qual-
quer outro 6rgdo (ou até pessoa)
atuar nos conflitos trabalhistas ape-
nas como arbitro, devendo, para
tanto, ser acionada por ambas as
partes. A favor dessa tese votaram
todos os componentes da bancada
paulista entdo presentes. A aprova-
¢ao acabou sendo possivel pela ade-
sdo quase que completa das banca-
das de Minas Gerais, do Rio de
Janeiro e de Campinas.

A mesa do Congresso
(na foto do alto da
pdgina), com a presenga
da nova presidente da
ANAMATRA, juiza
Maria Helena Sulzbach.
Na foto ao lado, parte
da delegacao da
ANAMATRA 1, tendo a
[frente, de camisa clara,
o juiz Eduardo
Malhadas,

autor deste relato

Foi aprovada tese pela solugdo
extrajudicial dos conflitos, seja por
comissdes no local de trabalho, seja
pela atuagdo dos sindicatos de pa-
troes ¢ empregados. Nesse dltimo
caso, foram expostas interessantes
experiéncias que vém sendo realiza-
das, hd mais de um ano, nas cidades
mineiras de Patrocinio e Patos de
Minas. Para a efetividade da atua-
¢do sindical, € necessdria, ainda, a
remodelagdo da atual estrutura,
aplicando-se o Convénio 87 da
OIT e extinguindo-se qualquer

contribuigdo imposta por lei.

Quanto & desregulamentagdo, a
posi¢do majoritdria, consubstancia-
daemtese dacolegaElietedoRiode
Janeiro, foi de cautela, entendendo
que devem continuar existindo leis
de protegdo aos trabalhadores. E acei-
ta, no entanto, a flexibilizagao das
normas, que poderiam ser derroga-
das em negociagdes coletivas na-
quelas categorias com efetivo poder
para tanto.

Outra das teses aprovadas foi a
da impossibilidade de agdo resci-
séria baseada em nova interpreta-
¢do do TST consubstanciada em
enunciado de Simula. O casoespe-
cifico, eacaminhado por advogado
do Rio Grande do Sul, foi de
rescisérias que estido sendo aceitas
contra sentengas que concederam
reajustes salariais decorrentes dos
planos econdmicos.

Esclarecemos que as teses for-
muladas pelos colegas de Sao Pau-
lo ndo foram submetidas a votagdo,
J4 que duas delas nao foram defen-
didas pelos autores (Regina, que
ndo viajou e Eldah, que teve um
mal estar passageiro) e a outra (de
De Luca) foi retirada pelo autor,
pela anterior aprovagdo de outras
teses contendo as mesmas idéias.
As trés teses, no entanto, foram
recebidas como contribuigdo ao
debate, ficando registradas nos
anais do vento. -
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Pela defesa dos valores maiores da
sociedade, for aprovada no final do
encontro, mogao para criagao da Co-
missdo de Eticada Associagiao Nacio-
nal dos Magistrados da Justica do Tra-
balho, para onde deverdo ser enca-
minhadas noticias de irregulanda-
des cometidas por magistrados

Ainda nesse CONAMAT, deve-
mos registrar a posse da nova Dire-
loria da ennidade, agora presidida
pela colega gaidcha Maria Helena
Sulzbach, contando, na Secsetaria
Geral, com a valiosa colaboragio
de nossa colega Beatriz de Lima
Pereira. O principal compromisso
€ o de fortalecer a linha de atuagio
daantiga gestio, tio bem conduzida

-

VI CONAMAT

pelo colega Ivanildo, justamente
homenageado na ceriménia de
transmissao do cargo.

Na parte social, esmerou-se a
organizagio do conclave, propici-
ando jantar com “show™ de danga
tipica da regiio (o carimbd), pelo
grupo da Universidade do Pard, em
clube muito bem situado.

No final do evento, especialis-

sima apresentagiao do consagrado
violonista da terra, Sebastiio Ta-
pajos, que teve seu disco escolhi-
do, na Alemanha, como o melhor
deste ano.

O saldo foi realmente positivo, o que
nos anima para o proximo CONAMAT
(0 sétimo) que, por votagio dos presi-
dentes de AMATRA's, seri realizado
em Sio Paulo, no préximo ano.

&\ magistrados trabalhistas

/' do Brasil, reunidos no VI
Congresso Nacional, em Belém
do Pard, diante dos graves proble-
mas que afligem o Estado e o povo
brasileiro,

1 - manifestam sua preocupagio
com as propostas de desregu-
lamentacdo do Direito do Traba-
lho que vém sendo formuladas,
sem que esteja assegurada a obser-
vancia dos direitos sociais funda-
mentais, consagrados na Consti-
tui¢do da Repiiblica e nas normas
internacionais das quais o Brasil
seja parte;

2 - sublinham a necessidade de
que seja reexaminada a competén-
cia da Justiga do Trabalho quanto
aos conflitos coletivos, inclusive
nos casos de greve,

3 - afirmam a importincia do
estabelecimento de condigoes efe-

Carta
de Belém

tivas ao pleno exercicio da li-
berdade sindical, nos moldes da
Convengido n® 87 da Organizagio
Internacional do Trabalho, com o
fortalecimento e o incentivo a no-
vas formas de negociagio coleti-
va, com estimulo ao implemento
de mecanismos autocompositivos;

4 - reconhecem a urgéncia de
adogio de solugdes autdbnomas para
os conflitos individuais;

5 - reafirmam que os agentes do
Poder Piblico, em qualquer das
suas esferas, devem pautar a sua
atuagdo, no desempenho de suas
fungoes, dentro de padrdes éticos e
morais e repudiam os comporta-
mentos a estes contrarios;

Finalmente, proclamam que o
Juiz do Trabalho ndo € mero
aplicador da lei, sendo um cidaddo
consciente de sua responsabilida-
de e do seu relevante papel ante o
conflito entre capital e trabalho.

—\@s‘luizcs doTrabalhodo Bra-
*/ sil, reunidos no VI CO-
NAMAT, sediado em Belém do
Pard, manifestam a sua profunda
preocupagio com o0s ataques que
se fazem ao Poder Judicidrio.

Nio podem os magistrados fi-
car indiferentes as manifestagoes
da sociedade contra as irregulari-
dades denunciadas. Einadidvel que
se exponha a Nagdo brasileira a
verdadeira posigio e o auténtico
espirito de luta da Magistratura,
impulsionada por um sentimento
de repulsa a tudo o que vem mar-
cado pelo signo do impatriotismo.

Para dar credibilidade A defesa
da ética, precisamos levantar e
combater tudo aquilo que seja in-
compativel com esse rigoroso prin-
cipio.

Tal combate deve ser feito com
critério e responsabilidade, pelos
meios administrativos e judiciais
cabiveis, a fim de que os objetivos

Mocao

sejam efetivamente alcangados,
levando A populagio a certeza de
que a Magistratura se submete aos
principios inerentes ao Estado De-
mocritico de Direito.

Para tanto, propomos a criagdo
de uma Comissdo de Etica, vincu-
ladad ANAMATRA, com estrutu-
raaserem definidos pelo Conselho
de Representantes, objetivando re-
ceber noticias de eventuais irregu-
laridades cometidas por magistra-
dos, a fim de as encaminhar,
responsavelmente, as instituigdes

. competentes para a adogdo de pro-

vidéncias legais necessdrias.

Nesse sentido, as denincias se-
rdo encaminhadas as respectivas
AMATRA's, que as enviard, seen-
tender cabivel, A ANAMATRA. O
ndo encaminhamento deverd ser
fundamentado, cabendo recurso &
ANAMATRA.

Ficam os magistrados conveca-
dos a participar desta luta.

TRIBUNAI

Dois juizes tomam posse no TRT/2

Ruimundo Cerqueira Ally
tomou posse¢ no TRT/2 em
cenmonia alegre e descontrai-
da que contou com a presenga
de 1lustres autoridades, cole-
gas e familiares, confirmando
seu prestigio e admiragiao

Na foto, Raimundo ¢ as colegas Maria Luiza
Freitas Ally (esposa) e Ana Mania Moraes
Barbosa. Dizem que Raimundo teve de tirar

Sonia Mana Franzini
(foto & direita) tomou
posse em solenidade
realizada no plendrio
do Tribunal Regional
do Trabalho da 2*
Regido, com afluéncia
de familiares, amigos e
ex-colegas do
Ministério Publico do
Trabalho. Parabéns,

as economias do colchiao para patrocinar a

recepgao que ofereceu por ocasiao de sua

posse no Tribunal

Sonia, seja bem-vinda.
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AMATRA homenageia colegas aposentados

Foram homenageados pela AMATRA-II por suas aposentadorias as colegas Hiroko Arié Pinheiro e
Diva Aparecida L. A de Almeida que durante longos anos serviram a Justiga do Trabalho. Nas fotos
Lwiz A. Vidigal sauda Arié ¢ Maria Alexandra Kowalski Motta cumprimenta Diva.

Em coquetel ("boca-livre") es-
pecial, Edilberto Pinto Mendes,
nosso Diretor Social, foi homena-
geado por sua (precoce) aposen-
tadoria. Beatriz, pessoalmente,
cuirdou da festa que contou com a
presenga de muitos amigos. Na
foto, Tania Bizarro, depois de
saudar o mais recente jubilado e
sugerir sua reeleigio, entrega-lhe
um mimo como lembranga.

Parabéns, Edilberto, felicidades.

Encontro de juizes

do XIII Concurso

-y =
“Os colegas do XIII Congresso

comemoram cinco anus da posse
em alegre encontro de fim de sema-
na no Grande Hotel Aguas de Sao

Pedro. Napose fotogrificapara]M&T
uma amostra do encontro que contou
coiii a presenga de outros colegas con-
vidados e agregados.

Flagrante

Receira para se ler o
JM&T: de pés no chao

Agenda

R De 20 a 23 de setembro ocor-
rerdem Fortaleza(CE) o X1V Con-
gresso Brasileiro de Magistrados.
O tema oficial do evento é "0 Po-
der Judicidrioe a Constituigao”. O
Congresso, promovido pela Asso-
ciagdo Cearense de Magistrados
(ACM) ¢ pela Associagao dos Ma-
gistrados Brasileiros (AMB), de-
verd reunir entre 2 a 3 mil juizes de
todo o Pais. Maiores informagoes
podem ser obtidas na Secretaria
do Congresso: Rua General Beze-
nil, 722, Fortaleza, CE, Tel. (085)
254-2506 ¢ Fax (085) 221-1855.

2R De 18 a 20 de outubro ocor-

rerd o tradicional Encontro de
Magistrados da 2° Regido, na sede
do TRT. O evento, para o qual sdo
esperados os juizes titulares e
substitutos de nossa regido, serd
uma relevante oportunidade de
avaliarmos os resultados do VI
CONAMAT e discutirmos outros
temas de interesse da Magistratu-
ra Trabalhista.

Coordenador

GEzio D. MEDRADO

Comemorando mais um ano
de circulagio, o JM&T, foi
alvo de homenagens pelos co-
legas ¢ mereceu "boca livre"
especial, (vejana pagina 12). E
oportuno fazer um registro es-
pecial para os integrantes do
conselho editorial: Beatriz L.
Pereira, Carlos M. De Luca,
Citia L. Fontana e Lizete B, B.
Rocha que se redinem, plane-
jam e distribuem entre si tare-
fas para construir cada edigio.

Em seu terceiro ano, o
JM&T procura oferecer algo
mais aos seus de leitores. Com
esta ediglio vocé estd receben-
do duas novas colunas. Uma
delas subscrita por Floriano
Vaz (nosso colega do TRT),
profundo admirador da arte ci-
nematogréfica. Diz Floriano
que ndo ETritico de cinema. Os
leitores poderdio constatar que
mais do que um critico, ele con-
tribui para despertar, incenti-
var e confirmar o gosto e a
admiragdo pelo cinema. Outra
coluna é do Luiz Edgar, presi-
dente de uma das Juntas da Ca-
pital, sempre alegre, jovial e
prazeiroso, transfere para o tex-
to sua maneira de ser. Perqui-
ridor por natureza e cioso no
uso do verndculo, passa a nos
brindar com suas observagdes
sobre o nosso indispensdvel
instrumento de trabalho que é a
palavra escrita, A esses cole-
gas, nossas boas-vindas e acer-
teza de que abrilhantardo com
suas presengas o JM&T.

Em Cima da Hora: O Tri-
bunal Superior do Trabalho
confirmou sentenga do TRT/2
€ negou recurso apresentado
por juizes classistas aposenta-
dos, que pleiteavam adicional
de 20%. O texto da Ementa diz
que esse adicional é previsto
para funciondrios publicos es-
tatutérios e nio hé fundamento
legal para que seja aplicado a
aposentadoria de juizes clas-
sistas

Correspondéncias recebi-
das: Governador Divaldo Su-

<82
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DEBATE

Em questao o Juizo

Iniciativa é salutar e racional

ARMANDO A. P. PIRES

Mecanismo pode contribuir para agilizar a execugdo dos processos trabalbistas, com o
deslocamento e melhor aproveitamento de funciondrios e oficiais de Justica.

Muito se tem discutido quanto a
morosidade do processo tra-
balhista, um dos problemas mais
graves vividos pela Justiga do Tra-
balho, decorrente do elevado nime-
ro de demandas e de seu procedi-
mento emperrado e procrastinatorio,
que vem servindo de tema para dia-
logos, debates e controvérsias. Pro-
postas tendendes a reformulagdo e
aprimoramento da Legislagdo Tra-
balhista tém sido apresentadas. Pou-
co, contudo, se tem feito, efetiva-
mente, para se alcangar a solugao
tendente a eliminar o estrangula-
mento por que passa esta Justiga,
com reestabelecimento da celerida-
de, de tdo cara memoria. Trata-se de
tema que, obviamente, repercute no
seu futuro, ou seja, na sua capacida-
de de assegurar e satisfazer uma
ordem social-trabalhista plena e jus-
ta.

Assim sendo e, diante das dificul-
dades de se conseguir reformas
legislativas, urge a utilizagdo de me-
canismos e esforgos conjuntos, com
o fito de minimizar essa situagao.
Nio basta concentrar estes esforgos
apenas em relagdo ao processo de
conhecimento. Mister se faz, tam-
bém, tomar-se em conta o processo
de execug¢do, que, se ndo maior que
aquele, ocupa grande parcela na de-
mora da satisfag@o dos feitos traba-
lhistas, e que, infelizmente, ndo vem
tendo a ateng¢do e discussdo neces-
siria que deveria conseguir dos
Juizes e criticos trabalhistas.

E € com base nesse panorama gge
venho recebendo como boa a inicia-
tiva de se instalar nesta Justica os
Juizos Auxiliares de Execugido:
juizo especializado em processo de
execug¢do, composto de juiz substi-
tuto-auxiliar. Haja ou ndo posicio-
namentos contrarios, a verdade ¢
que trata-se de uma iniciativa salu-
tar, racional e desburocratizada, que,
a evidéncia, deverd contar com a
harmonia dos juizes titulares de jun-
tas. Ndo hd aqui qualquer v inten-
¢do de defender ou afirmar, de for-
ma axiomdtica, a eficdcia do siste-

oL

Armando A. P. Pires € juiz do Trabalho

ma proposto. H4d, sim, diante das
proposigdes colocadas, grande sim-
patia, e expectativa de agilizagdo
dos processos de execugio e eficé-
cia.

Inicialmente, cumpre dizer que
um dos pontos favordveis dessa ini-
ciativa reside no fato de, com o
deslocamento dos processos a partir
do transito em julgado, obter-se nas
juntas de conciliagdo de julgamento
um rendimento mais acentuado e
eficiente na solugdo das reclamatoé-
rias, em sua fase de conhecimento,
em face das melhores condigdes de
atuagdo que os juizes terdo.

Ja no campo do JAE, embora ve-
nha a concentrar um nimero eleva-
do de processos das JCJs, contana
ele com vdrios funciondrios oriun-
dos dessas Juntas, especializados
nesse tipo de trabalho, jd que naque-
las ndo mais seriam utilizados. O
mesmo se diga em relagdo aos ofi-
ciais de justiga, que seriam desloca-
dos, todos, para o JAE, sob o qual
estariam sendo supervisionados e
orientados, de forma permanente ¢
efetiva, possibilitando uma adequa-
¢do racional e em grande porte da
atuag@o dos mesmos frente as zonas
distribuidas. Tome-se, por exem-
plo, a empresa X, que seria executa-
da em 10 juntas, concomitante-
mente. Teriamos 10 oficials de jus-

SORAON Oy

tica fazendo todo o procedimento
de citagdo, penhora e avaliagdo,
quando no sistema proposto bastar-
se-iam apenas 1 ou 2, redistribuindo-
se os demais.

Por outro lado, tratando-se de
juizoespecializado naexecugio, ob-
viamente terd ele contato direto com
as medidas e procedimentos pro-
telatérios utilizados pelas executa-
das, reunindo, dada a especialidade
da fungdo e do sistema de infor-
madtica que serd colocado a sua dis-
posigdo, maiores e melhores condi-
¢oes de os evilar. Basta considerar-
se que, nos dias atuais, uma mesma
empresa de seguranga vale-se de
apenas uma maquina de escrever
para satisfazer penhora em vdrias
JCJ’s, trazendo para o processo ver-
dadeira oneragdo decorrente da pra-
¢ae leilao designados e publicados,
que, via de regra, sdo suspensos por
noticia de arrematagdo em outro
Juizo, sem falar no conflito que hd
na arrematagdo desse bem ja arre-
matado em outro Juizo. Ji no JAE,
diante da centralizagdo da execu-
¢do, isso poderia ser evitado, sele-
cionando-se bens de melhor aceita-
¢do comercial, abarcando todas as
penhoras em um mesmo bem (cré-
dito, por exemplo) ou bens diversos
vidveis.

A par disto, embora haja entendi-
mentos contrdrios, nao vislumbro
nesta iniciativa qualquer impedi-
mento legal, que pudesse inviabi-
lizd-la, uma vez que o processo,
embora deslocado para o JAE, soba
atividade do juiz substituto-auxiliar
(art, 656/CLT), continuaria vincu-
lado @ JCJ de origem e a alegagdo de
violagdo ao art. 877 da CLT cairia
por terra.

Como se vé, a proposigido € en-
volvente e tentatéria, diante da ne-
cessidade de dinamizagdo do pro-
cesso. Sua possibilidade de éxito é
grande e depende, também, da har-
monia conseguida em torno de sua

aceitagdo. A discussio faz-se, pois,—

necessiria. Se resultarem cfiticas,
que sejam-construtivas, ' .

O Jornal Magistratus
andlises divergentes em rela,
Auxiliares de Execugdo, com

atuar na fase de execugdo, ¢
em julgado em diferentes jun
evidencia a medida em
encaminhando a implan

de um juizo desse tipo, pai

das dez juntas do

o e
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uxiliar

Trabalho publica duas

a proposta de criagao de Juizos
signagdo de juiz substituto para
jcentrando processos transitados
5. A oportunidade desse debate se

we o TRT da 2% Regidao estd

‘@0, em cardter experimental,
reunir a execugdo dos processos

wrum Cdsper Libero 1.
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de Execucao

Experiéncia pode fracassar

SONIA MARIA DE BARROS E
WiLsoN FERNANDES

Proposta resulta de diagnéstico equivocado e seu insucesso pode levar ao caos nas JCJ's.

@rctcndcaadmimstmqio doTRT
da 2* Regido implantar, em ca-
riater expenmental, projeto de execu-
¢ido unificada envolvendo as dez Jun-
tas instaladas no Férum Casper Libero
I. De acordo com o projeto em ques-
tdo, as decisdes transitadas em julgado
a partir de determinada data passariam
a ser executadas por Juiz Substituto,
designado para atuar como “Juiz Au-
xiliar de Execugio” em um grupo de
Juntas. Sentimo-nos nodever de trans-
mitir nossa inquictagdo com as conse-
quéncias de um possivel insucesso da
iniciativa que, se é louvavel pela in-
tengido de imprimir celeridade ao pro-
cesso de execugiio, peca pela auséncia
de debate prévio mais amplo, o que
gerou equivocado diagndstico do pro-
blema.

Partamos de uma questio funda-
mental: por que a execugdo ¢ demora-
da? Parece-nos que as razdes sido 6bvi-
as: numero excessivo de processos,
numero reduzido de servidores e utili-
zagio de manobras protelatérias por
parte dos executados. Ora, a interven-
¢do do Judicidrio no nimero de pro-
cessos ndo € vidvel, em principio. Por
outro lado, a instituigio de um Juizode
execugio que absorva os feitos oriun-
dos de dez Juntas (apenas no Férum
Ciésper Libero I) demandania um nime-
ro tal de servidores que a Administra-
¢io ndo teria condigdes de lotar. Salvo,
€ dbvio, se se desmantelarem as Juntas,
reduzindo ainda mais o seu pessoal ou,
entio, se existirem na sede do Tribunal
servidores ociosos que possam ser
relotados. Todavia, se esses ociosos
existem, por que nio transferi-los para
as Juntas ja existentes, melhorando a
capacidade de trabalho destas?

Temos constatado, também, que as
Juntas contam com nimero insufici-
ente de Oficiais de Justiga, cuja ativi-
dade tem sido dificultada pela extensa
drea territorial em que devem atuar,
circunstincia agravada pela situagio
especialmente caética do trinsito na
Capital. Como atualmente ndo existe a
possibilidade de se aumentar o nime-
ro de Oficiais de Justiga, urge melho-
rar sua produtividade. Como fazé-lo?
Parece-nos que a criagiio de uma Cen-
tral de Mandados, competentemente
dirigida e eficientemente fiscalizada,
€ a dinica maneira. A frea geogrifica

Sonia Maria de Barros ¢ juiza do Trabalhe

de atuagio de cada um deles sena
reduzida ¢ se eliminariam diligéncias
inuteis, em que mandados de diversas
Juntas sdo cumpridos no mesmo dia e
local, por Oficiais diferentes e que,
nio raro, penhoram o mesmo bem,
inviabilizando a satisfagio do crédito.
A penhora que efetivamente garanta a
execugao funciona, a nosso ver, como
elemento inibidor da manobra proces-
sual protelaténa.

Outra solugio, de implementagio
mais delicada, envolve a nomeacgio e
até eventual substituigdo de funciond-
rios no comando das Juntas. Por que
razdo Juntas criadas na mesma épocae
com o mesmo numero de servidores
tém situagdo completamente diferen-
te? Por que razao uma Secretaria de
Junta sabidamente problemadtica passa
a condigdo de modelo apés a substitui-
¢io apenas do Diretor (e vice-versa)?
Parece-nos que a colocagdo de pesso-
as certas nesses postos estratégicos,
somada a relotagiio de eventuais fun-
ciondrios ociosos e a uma central de
mandados bem organizada sio ele-
mentos suficientes para o inicio de
uma nova fase na execugio trabalhis-
ta, até que, no futuro, possa-se pensar
na adogdo de um verdadeiro Juizo de
Execugdo, independente e criado pela
via adequada, a legislativa. Essa solu-
¢do legal evitaria o inconveniente de
setero Juiz Presidente de Junta apenas
formalmente responsdvel pela execu-
¢iio, sem que tenha o efetivo controle
sobre o processo. Afastaria, poroutro

Wilson Fernandes é juiz do Trabalho

lado, o ndo menos grave inconvenien-
te de uma mesma execugdo ser con-
duzida sucessivamente por Juizes
substitutos diferentes, violando fron-
talmente o art. 877 da CLT.

E importante ressaltar, ainda, o vo-
lume de trabalho que se concentrana
em um tnico setor com a implementa-
¢dodamedidaemexame. Consideran-
do o universo de dez Juntas, ¢ fécil
imaginar-se o nimero de funciondrios
necessdrios a elaboragio de despa-
chos e & realizacio das tarefas perti-
nentes as diversas fases da execugiio
(cdlculos, mandados, notificagdes,
prazos, editais, guias, leilGes, etc.).
Ousamos acreditar que seriam neces-
sdrios no minimo 50 funciondrios mui-
to bem preparados, competentemente
dirigidos e perfeitamente entrosados,
para tentar fazer funcionar um servigo
dessa envergadura. Mas onde estio
esses funciondrios? Também ousamos
acreditar que ndo existem, a0 menos
com disponibilidade para serem apro-
veitados nesse novo servigo

Pergunta-se, finalmente: e se os
Juizes Auxiliares de Execugdo nio
funcionarem satisfatoriamente? Nes-
se caso, € razodvel supor que apos
alguns meses de experiéncia o bume-
rangue retornard com uma forga tal,
que instalard um completo caos até
mesmo naquelas Juntas que, poresfor-
¢o préprio de seus integrantes, tém,
até agora, conseguido manter dentro
de padrdes aceitdveis os seus servigos
de secretaria, .
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CONGRESSO MONTREAL

IIT Congresso Americano de Direito

do Trabalho e Seguridade Social

Evento realizado no Canadi possibilitou debate de temas
relevantes do ponto de vista da garantia dos direitos sociais nos paises do continente

@calimu-sc no periodo compre-
endido entre 24 e 27 de maio do
corrente ano o Il Congresso Ameri-
cano de Direito do Trabalho e
Seguridade Social em Montreal -
Canada

O Congresso Contou com a partici-
pagdo de magistrados trabalhistas, ad-
vogados, professores universitirios e
outros especialistas hgados aos temas
em debate. Dois membros da AMATRA
IT estiveram presentes, Gézio Medra-
do e Paulo Eduardo Vieirade Oliveira,
além dos juizes do trabalho Ronald
Amorim ¢ Souza, da Bahia, e Alice
Monteiro de Barros, de Minas Gerais
Também fizeram parte da delegagio
brasileira Jodao de Lima Teixeira Fi-
lho, Marganda de Jesus Padilla, Luiz
de Pinho Pedreira da Silva, Antonio
Rosella, Domingos Sidvio Zanaghi,
Mino Brito e o professor Ciissio Mes-
guita Junior, que representou o Brasil
na mesa redonda sobre acordos de li-
vre comércio, realizada ao final do
Congresso

O primetro tema discutido for “A
Protecaoda Intimidade do Assalari-

O candidato ao
emprego nao esta
obrigade a dar

ao futuro empregador
informagaes que

o prejudiquem

ado no Direito do Trabalho®, ¢ teve
exposigiao proferida pelo prof. Amé-
rico P14 Rodrigues (Urugum), que fez
vérias e brilhantes ponderagdes, escla-
recendo que o estudo da protegio a
intimidade do trabalhador apresenta
relevincia em vinios momentos da
relagio de emprego, desde o processo
de admissdo para 0 emprego até a
rescisdo do contrato de trabalho.
Alertou que cada pais tem determi-
nadas normas regulando a situagio do
candidato que postula um emprego e
que, dependendo do caso, a informa-
¢do pode violar a intimidade do candi-
dato ao emprego vez que, face & sua
condigio, ndo pode deixar de fornecer
dados pessoais, nem sempre relacio-
nados com o emprego que postula.

PaurLo EpuarDO VIEIRA DE OLIVEIRA

Os juizes

Gézio Medrado
(@ esquerda) e
Paulo Eduardo
Vieira de Oliveira
no campus da
Universidade que

sediou o Congresso

Esclareceu ainda que ha determina-
dos pontos sobre os quais ndo se deve
perguntar na entrevista prévia, como
preferéncias politicas, sexuais, religio-
sas, sindicans, etc., sob pena de violar-
se a intimidade do futuro empregado

Fot abordado, ainda, o problema do
exame meédico no trabalho, ressaltan-
do-se que este deve ter seus resultados
comunicados ao empregado

Ao final da exposigdo o professor
Plia Rodrigues concluiu:

— O direito & intimidade nio pode
estar condicionado as exigéncias de
mercado e a ocorréncia de desempre-
£o,

— Alravés de conversas rapidas
pode o empregador escolher este ou
aquele candidato, sendo impossivel
verificar-se o que levou a contratagiio
de um ou de outro candidato e se houve
u nio a violagio da intimidade de tais
candidatos;

— O empregado ou o candidato ao
emprego nio estd obrigado a dar ao
seu futuro empregador informagoes
que o prejudiquem,

— Quanto ao assédio sexual, este
ndao s6 viola a dignidade da vitima,
mas também afeta a prépria qualidade
de vida que qualquer pessoa possa
aspirar. O empregado nio pode chegar
ao trabalho com uma preocupagio de
violéncia que lhe prejudique a vida e
também o trabalho.

O segundo tema djscutido no con-

Universite
du Québe
a Montréal

gresso foi “O Futuro do Convénio
Coletivo e as Novas Formas de Em-
prego”, que teve exposicio feita pelo
professor Fernand Morin (Canadd), ¢
abordou a relevancia dos convénios
coletivos para os empregados “ati-
picos™, como, por exemplo, os traba-
lhadores tempordrios.

Esclareceu o palestrante que o obje-
tivo principal das convengoes coleti-
vas é que os empregados participem

O regime atual das
negociagaes coletivas deve
adaptar-se as

novas situagoes surgidas
com as empresas

de trabalho tempordrio

das estipulagtes das condigdes gerais
de trabalho, e que a situagao criada por
novos trabalhos como os tempordrios
torna necessiario um reestudo do tema,

Segundo oexpositor, o regime atual
das negociagdes coletivas ndo pode
deixar de adaptar-se as novas situa-
¢oes de trabalho surgidas com as em-
presas de trabalho temporédrio. A em-
presa e o sindicato devem conversar ¢
definir as condigdes de trabalho.

= -2

Concluiu, alertando que essa situa-
¢do necessita de um apoio estatal que
defina as condigdes minimas de tra-
balho, ndo apenas de saldrios, férias e
estabilidades, mas que defina todas as
condigdes de trabalho, vez que sé as-
sim os trabalhadores atipicos poderi-
am obter melhores condigdes de em-
prego.

Oterceiro temadiscutidoteve como
titulo *Cuidados da Saide; Regime
Privado ou Piblico?”, e teve exposi-
¢do efetuada pelo professor Mark
Rothstein (Estados Unidos).

Sustentou o palestrante que na mai-
oria dos paises o sistema de satde
privado € maior que o piiblico e que se
faz necessdria uma mescla entre os

Se faz necessdrio

uma mescla entre os
sistemas de saude piiblico e
privado, dando

origem a um sistema
escalonado

sistemas de saide com o surgimento
de um sistema escalonado: que mistu-
rana os sistemas publicos e privados,
esclarecendo que o sistema privado
deve servir para complementar o siste-
ma publico, mas aqualidade dos servi-
¢os de satide oferecidos tem que ser a
mesma.

E importante considerar a impor-
tincia que tem para os sistemas de
saide piblico o desenvolvimento dos
sistemas de saide privados. Como
exemplo, cite-se o Uruguai, onde 50%
da populagio estd coberta por sistema
piiblico e 50% por sistema privado e o
sistema privado recebe aproximada-
mente o dobro de recursos que o siste-
ma publico para cobrir o mesmo nu-
mero de pacientes.

Sustentou ainda o expositor que, na
sua opinido, o fato dos empregadores
financiarem planos de saide € maléfi-
co para seus empregados, pois assim,

se uma pessoa candidata ao empre
tem alguma doenga crénic- o amda

tem um fillio doente, isso pode pre-
-zlqgrcé—lo na conquista da vaga preten-
ida.




@nla palavra, ou uma expres-
sao, pode estar querendo di-
zer mais, ou menos, do que vocé
realmente esta querendo dizer. Nio
o “mais ou menos” do nosso quoti-
diano corriqueiro, mas o mais” ou
“o menos”, do nosso pensamento
literal. Tome-se o titulo acima como
exemplo: ndo estou falando da pala-
vra “empregada”, que faz o nosso
cafezinho e nos pede o aumento de
saldrio, mas sim do emprego da pa-
lavra. qualquer palavra, que pode
mudar o sentido do nosso pensa-
mento

Nio ha equivoco: as palavras
mentem. Aquele que usa a palavra
com duplo sentido ¢ um equivo-
quista. O Aurélio (Buarque de
Holanda!) diz que hda “equivo-
co”quando se usa palavra com mais
de um sentido. “Equivoca” ¢ a pala-
vra usada: “equivoquista” € quem
usa a palavra com dupla interpreta-
¢ao e “equivocado”é quem crrou,
dizendo uma coisa por outra. O
equivoquista € um parafraseador; o

TexTtOo & CONTEXTO
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A palavra empregada

Luiz EDGARD FERRAZ DE OLIVEIRA

equivocado, um trapalhdo.
Assim € a palavra “instincia”,
cujo significado ndo vai além de
algumas banalidades, como quali-
dade do que € instante, pedido ou
solicitagdo insistente, perseveran-
¢a, urgéncia. Mas, quando levada
para o mundo do Direito, adquire
for¢a inacreditivel. Primeira ins-
tancia, segunda instancia, instancia
recursal, supressaode instancia, ins-
tincia superior, instancia inferior,
instincia suspensa, perempta, reno-
vada, iterada, reiterada, unica...
No entanto, com essa roupagem
lio viria, a palavra “instincia”ndo
significa mais do que “processo”.
Quando estava em vigor o Cédigo
de Processo de 39, podia ser uma
infinidade de coisas, todas muito
complexas. De acordo com o ato
praticado, ou deixado de praticar, a
instancia era chamada a campo.
Fulano deu causa a trés arquiva-
mentos: instancia perempta. Si-
crano morreu: suspenda-se a ins-
tincia. Beltrano apresentou re-

biblioteca da Amatra vem de rece-
ber da Editora LTr trés obras que

merecem registro: a nova edigiio da clds-
sica Institui¢oes de Direcito do Traba-
lho; Recursos Trabalhistas a Luz das
Modificagdes do CPC. de Antonio Alva-
res da Silva: e o 1 volume do Manual de
Direito Processual do Trabalho. de [sis
de Almeida

As Instituigdes, em 15" edigio (a pri-
meira ¢ de 1957), agora editada pela LTr,
traz. ao lado dos nomes de Délio
Maranhdo, Segadas Viana ¢ Amaldo
Sussekind, a participagio de Jodo de Lima
Teixera Filho, que a atualizou, junta-
mente com Sussekind

Da obra em s1 niio é preciso fazer
referéncia, na medida em que ndo ha
estudioso do Dirento do Trabalho que nio
a conhega, nela todos tenham aprendido.

Restadizer que aatualizagio a fez map-
ter o sentido do tratado completo. Moder-
nizando-a ndo s6 com referéncia i legisla-
¢ao vigente e jurisprudéncia mais recente,
como introduzindo temas novos. Valha, a
titulo de exemplo, o capitulo sobre o M-
nistério Publico, que cuida do tema sob o
angulo constitucional, estuda especifica-
mente o Ministéno Publico do Trabalho,
abordando ainda a agdo civil publica, dis-
correndo quanto aos inleresses protegi-
dos, competéncia e condigdes da agio.

Em sintese, essa cldssica obra conserva
suas caracteristicas de seguranga na maté-
ria tratada, e amplitude, credenciando-se

De nossa

Livros

Curso: para outra instancia...

A partur do Codigo de Processo
de 73, instincia mudou de roupa.
José Carlos Barbosa Morreira dis-
se: "0 Caodigo de 1973, aqui, levou
0 seu escripulo a tal ponto, que
preferiu eliminar do seu vocabuld-
rio a palavra “instincia”. Usa sem-
pre a palavra “processo™... (Estudos
sobre o CPC. Liber Juris, ed. 74).
Tudo o que vocé usava com o termo
“instincia”, passe a usar com o ter-
mo “processo”. Que tal trocar “pri-
meira instancia” por primeiro pro-
cesso; “perempgio de instincia” por
perempgio do processo e “instincia
recursal”por processo recursal? Estd
claro que ndo tem nenhum sentido
logico. Nem poderia ter, pois as
palavras niio sdo sindnimas. Proces-
S0 ¢ apenas o equivalente moderno
no que foi a instincia na antiguida-
de.

Assim quando falamos que a pres-
crigdo pode ser argiiida “em qual-
querinstincia”, entenda-se que pode
ser argiiida “em qualquer proces-

Luiz Edgar F. de Oliveira é juiz do
Trabalho ¢ presidente de JC] na Capital

so”, e niio em qualquer instante, em
qualquer hora, onde estiver o pro-
cesso. A menos, € claro, que isso
seja feito como ultimo recurso. em
dltima instdncia (nido no sentido de
Tribunal Superior, mas da instancia
vulgar, in extremis vitae momentis).

biblioteca

CArLOS MOREIRA DE Luca

ainda pela atwalidade dos novos temas
introduzidos

No Recursos Trabalhistas voltao Juiz
e professor Anténio Alvares da Silva a
demonstrar sua preocupagio com a mo-
dernizagio da Justiga do Trabalho, para
que ganhe em celeridade e eficiéncia

Ao estudar as modificagdes do Cadigo
de Processo Civil, introduzidas pela Lei
n* 8.950, de 13.12 94, preocupa-se com
seus reflexos no processo do trabalho,
buscando sempre a interpretagio que o
agilize, afastando por incompativel o que
leve a demora na prestagdo da justiga

Sustenta, assim. que pela redagio dada
ao artigo 516 do CPC (“Ficam também
submetnidas ao tribunal as questdes ante-
riores a sentenga, ainda nio decididas™), a
matéria de ménto ndo julgada em raziio de
extingdo do processo sem julgamento do
mérito poderd ser apreciada de pronto
pelotribunal, quando afaste o fundamento
para a extingdo do processo. Nio teria
mais cabimento, na 6tica do autor, o en-
tendimento segundo o qual o processo
devenaretornar ao juizo de primeiro grau,
paraque este apreciasse 0 meérito, sob pena
de suspensido de instincia.

Embora apontando alguns avangos, a
avaliagio final que faz o autor € que “a lei
8.950/94 foi timida e insignificante parao
fim a que se propds. As ‘reformas’ que
pretendeu fazer foram de hmitadas conse-
quéncias. Tudo vai continuar como antes
no processo civil e trabalhista™.

4

Trata-se de obra que seguramente ird
ajudar o operador juridico, neste momen-
toem que deve definir os limites da dificil
recepgiio de normas do processo civil
pelo processo do trabalho.

Quanto ao Manual de Direito Proces-
sual do Trabalho, ji em séuma edigio. o
que comprova a receptividade que tem
merecido dos estudiosos, esclarece o au-
tor que o primeiro volume ora comentado
“trata de uma Introdugio e da Parte Geral,
estudando os principios que orientam o
processo trabalhista. as fontes, ainterpre-
tagdo, a aplicagiio das normas no tempo e
no espago: 0s prazos, as custas, a distri-
buigdo, a comunicagdo dos atos proces-

suais; as partes ¢ formas de sua atuagio;
a composigio e a competéncia da Justiga
do Trabalho, da Justiga Federal e do Mi-
nistério Pablico do Trabalho, terminando
com uma extensa andlise das agoes traba-
Ihistas™.

A longa experiéncia no Magistério e
na Magistratura de Isis de Almeida lhe
dio seguranga no trato da maténia versa-
da. langando bases séhdas para que se
passe ao estudo da dinimica do processo,
do que o autor trata no segundo volume
da obra

Carlos Moreira De Luca é juiz
do Trabalho do TRT.

Registros

Sérgio Pinto Martins, con-

tinuando em seu mister de

produzir obras juridicas, o
Jovem escritor acaba de langar a 3*
edigio de sua obra Direito Proces-
sual do Trabalho, com doutrina e
pritica forense (modelos de pen-
gOes, recursos, sentengas € outros).
Pela Atlas. Nossos cumprimentos
ao Sérgio.

Gualdo Amaury Formica

langou a obra Guia Legisla-

¢iio Trabalhista - Departa-
mento Pessoal - Atividades -
Atualizavel. Além da doutrina,
Formica cuida dos aspectos préiticos
dodia a dia do departamento pessoal.
A biblioteca da associagiio foi brin-
dada com um exemplar ¢ se encontra
a disposigiio dos colegas.
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CRONICA

“Sem Ele”

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE O. GuLiA

Qmés ¢ enorme, o saldrio ndo che-
ga l4, por mais que se estique, e
inobstante a imprensa, principalmente a
escrita, insista em querer propalar  po-
pulagdo que os jufzes da Justiga do Tra-
balho percebem “vultosos salérios”, a
“verdade real dos autos" € bem outra.

Quanto equivoco... S6 nés sabemos

O magistrado do Trabalho atualmente
vive a se socorrer dos beneficios nunca
tdo bem vindos dos cheques especi-
ais, cujos limites albergam més
a més 0 juiz, que sequer conse-
gue fazer frente aos mais equilibra-
dos orgamentos

H4 que se evitar lamentdveis e odio-
sas comparagoes. Nio hd que se nivelar
por baixo como tio a gosto de nossas
pretendidas e temidas reformas, como
no tocante as aposentadorias es-
peciais

Nio ¢ porque o Pais remunera mal seus
aposentados, seus engenheiros, seus pro
fessores, que os juizes l€m de seguir estes
patamares; olvidam-se que os baixos sa-
ldrios sdo uma séna ameaca as institui-
goes, aos Poderes constituidos, mormen-
te & sua credibilidade

Mas essa € outra questdo.

Voltemos ao especial.

Ah, se nido fosse ele.

Quantas viagens adiadas, quantos pla-
nos & margem, quantas mensalidades e
compromissos atrasados.
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CINEMA

Cinema: lazer, arte ou industria?

FLORIANO VAZ

N
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Existem os que a meu exemplo —
nada recomenddvel, diga-se de passa-
gem, nilo retiram sequer o extrato bancé-
rio a partir do 10° dia do més para ndo se
assustarem com o tamanho do “rombo"
¢ manterem-se razoavelmente serenos
até o fim do més.

Desalento geral.

Maravilhoso cheque especial que
faz minimizar, sendo entorpecer,
0 temor de ver-nos de repente

descobertos, descalgos e desnu-

dos financeiramente.

E claro que “ele” ndo é nem de longe
a solugdo, mesmo porgue com as atuais
taxas de juros cobradas pelos bancos, o
més fica mais longo e o saldrio evidente-
mente menor...

Mas... invidvel ficar “sem ele”. Ah,
isto seria sim.

E no final do més ver com preocupa-
¢do o “comegar de novo e contar conti-
£0" repetir-se.

Até quando?

P.S. Quem nio se sentir identificado

= com a matéria, merece sem divida os

0ss0s mais “calorosos parabéns. E
mégica.

Ana Amarylis Vivacqua de 0. Gulla é
Juiza do Trabalho da 15 Regido ¢
presidente da JCJ de Jacarei, SP

Ao completar 100 anos, o cinema é um importante meio de expressio do talento e da sensibilidade, ao mesmo tempo
em que se consolida como poderosa e rentdvel indvistria cultural

@7;1 abertura desta coluna, no Jor-
nal Magistratura & Trabalho,
seria oportuno relembrar algo das ori-
gens ¢ da evolucio do cinema, cujo
centenino esta sendo celebrado em
todo o mundo, neste ano de 1995,

A primeira projeciao publica do
cinematégrafo Lumiere aconteceu no
subsolo do Grand Café, Boulevard des
Capucines, em Pans, no dia 28 de dé-
zembrode 1895. O aparelho dos irmdos
Lumiére (a um so tempo cimera e pro-
jetor), era o resultado de imensa séne
de expenéncias nos campos da fotogra-
fia e da projegdo de imagens animadas
realizadas ao longo do século XIX por
diversos sibios e pesquisadores, entre
os quais Plateau, Horner, Niepce,
Daguerre, Muvbnidge, Reynaud e
Edison

Depois de se hmitar, inicialmente, a
registrar ¢ a documentar a realidade,
tal como a fotografia, inclusive na

de operdrios de uma fébrica, o cinema
rapidamente langou-se a grande aven-
tura, que continua, de palmilhar os
infinitos caminhos dailusdo, da fanta-
sia, da ficgiio. Gragas a poetas mégi-
cos como Georges Méligs, a passagem
do documentirio a ficgdo cientifica
foi rdpida. Os norte-americanos torna-
ram rapidissima a evolugdo do cine-
ma, tanto do ponto de vista artistico
como do ponto de vista econdmico.
A técnica cinematogrifica extrava-
sa e supera os tabus do teatro. Surgem
os grandes criadores, que realizam fil-
mes que transformaram a nova diver-
sdo naquilo que se convencionou cha-
mar a Sétima Arte: Max Linder, Abel
Gance, Stiller, Carl Dreyer, Murnau,
Fritz Lang, Lubitsch, Pabst, Eisenstein,
Poudovkine, em diferentes paises da
Europa. Nos Estados Unidos, D. W.
Griffith utiliza-se da linguagemdaima-
gem para criar “Nascimento de uma
Nagdo" (1914)e “Intolerdncia™ (1916).
.- P .

O cinema burlesco e comico tem no
inglés (radicado na América do Norte)
Charles Chaplin sua grande figura, de
1914 até 1930. Também merecem ser
lembrados Mack Sennett (o iniciado do
cinema burlesco), Buster Keaton e
Harold Lloyd. Hollywood transfor-
mou-se, por um longo periodo, nameca
do cinema. O cinema € induistria que
encanta multidoes e que produz novos
ricos, famosos e poderosos, nota-
damente as estrelas e astros que bri-
lham no “star-system”. Grandes cine-
astas europeus deslocam-se para o
Novo Mundo, entre os quais Erich
Von Stroheim e Josef Von Sternberg.

Outras etapas da histéria do cinema
serdo lembradas em outras oportuni-
dades. Neste inicio de julho de 1995,
dois filmes destacam-se nos cinemas
de Sdo Paulo: “Tiros na Broadway",
dingido por Woody Allen (“Bullets
over Broadway™”, EUA, 1994), que

conta de modo irdnico e até sarcastico

Floriano Vaz ¢ juiz do Trabalho

do TRT da 2# Regido

algo do teatro na famosa Broadway de
New York. E “Almas Gémeas”, de
Peter Jackson (“Heavenly Creatures”,
Nova Zelindia, 1994), que narra de
modo pungente e sensivel a trajetéria
de duas jovens da Nova Zelindia nos
anos 50.
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